NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE., M.Sc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TR. KEUMANGAN, S.H., M.H.
Jabatan : BUPATI NAGAN RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA

wd

Dr. TR. KEUMANGAN, S.H., M.H

P. 19751112 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Sakip A
Kinerja Perangkat Daerah.
2 | Meningkatnya Capaian Indikator | Persentase Indikator Program 95
Kinerja Pembangunan Daerah yang tercapai Persen
3 | Meningkatnya Konsistensi Kinerja | Persentase keselarasan RKPD 100
RKPD ke dalam RPJMD ke dalam RPJMD Persen
4 | Meningkatnya Implementasi hasil | Jumlah hasil kelitbangan yang 1
kelitbangan diimplementasikan Inovasi
Meningkatnya Pelayanan Publik Nilai IKM B
S | Berkualitas
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten /kota Rp. 6.409.506.911 APBK
Program perencanaan, Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah Rp. 713.339.211 APBK
Program koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah Rp. 997.567.690,50 APBK
Program Riset dan Inovasi Daerah Rp. 299.266.148,50 APBK

Suka Makmue, Februari 2026
KEPALA BAPPEDA

BUPATI NAGAN RAYA

Tl

Dr. TR. KEUMANGAN, S.H., M.H J RAHMAN, SE., M.Sc
embina (IV/a)

9751112 200604 1 003




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE.,M.Sc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE.,M.Sc FAISAL, ST

NIP. 19751112 200604 1 003 NIP. 19731111 200504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase dokumen
Perencanaan, Penganggaran, perencanaan, penganggaran,
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | dan evaluasi kinerja yang 100%
Daerah disusun tepat waktu dan
sesuai ketentuan
Terwujudnya tata kelola dan Persentase realisasi anggaran
2 Akuntabilitas Keuangan dan tertib administrasi 100%
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
Meningkatnya kualitas Persentase aparatur sipil
pelayanan Administrasi negara perangkat daerah yang
3 Kepegawaian Perangkat Daerah | terpenuhi layanan 100%
administrasinya secara tepat
waktu
Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan
4 pelayanan Administrasi Umum layanan administrasi umum 100%
Perangkat Daerah dan ketatausahaan perangkat
daerah
Terpenuhinya Pengadaan Persentase pengadaan
Barang Milik Daerah sebagai barang/jasa penunjang
5 Penunjang Urusan Pemerintah urusan pemerintah daerah 100%
. . . ()
Daerah yang terealisasi sesuai
Rencana Umum Pengadaan
(RUP)
Terpenuhinya Jasa Penunjang Indeks Pemenuhan Standar
6 Operasional Urusan Pemerintah | Fasilitas dan Jasa Operasional 100%
Daerah
Meningkatnya kualitas Persentase barang milik
7 Pemeliharaan Barang Milik daerah/aset yang terpelihara 100%
Daerah (BMD) Penunjang dalam kondisi baik
Pemerintah Daerah
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah
8 . . A
Kinerja Pemerintah Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Rp. 6.409.506.911 APBK

Suka Makmue, Februari 2026

KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN NAGAN RAYA, KABUPATEN NAGAN RAYA
SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE.,M.Sc FAISAL, ST

NIP. 19751112 200604 1 003 NIP. 19731111 200504 1 001



NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI JUNI AFISMAN, S. T
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

B K KE A PIHAK PERTAMA
] “/
M -
SYARIZAL/BUD PUTRA, S.T., M.AP HERI JUNI AFIS . 8. T
Penata Tk.I Penata Muda

NIP/ 19870412 200604 1 001 NIP. 19900602 202505 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Sasaran
No. Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 “

Terlaksananya Pembinaan
1 dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Orang yang Dibina
dalam Pemanfaatan data S50 Orang
dan Informasi

Jumlah Dokumen Hasil
Tersediannya Analisi Data | Analisis Data untuk

2 | dan Informasi Perencanaan | Penyusunan Kebijakan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan
Daerah

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK PERTAMA

Wl

HERI JUNI AFISMAN., S. T
Penata Tk.I Penata Muda
NIP. 19870412 200604 1 001 NIP. 19900602 202505 1 002




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFAH RIFKA, S.E, M.Si, Ak
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANIN FERTIKA, A.Md

Jabatan : Kasubbid Perencanaan dan Pendanaan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%.

NANIN FERTIKA, A. Md
Penata Penata Muda Tk. I
NIP. 19880223 201003 2 002 NIP. 19930827 202012 2 0Q7




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

PIHAK KEDUA

\.

NANIN FERTIKA, A. Md
Penata
NIP. 19880223 201003 2 002

SYARIFAH RIFKA,

PIHAK PERTA

Sasaran
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Berita Acara Forum .
Pelaksanaan Forum . 44 Berita
1 . Perangkat Daerah/ Lintas
Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah Acara
Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Berita Acara 44 Berita
2 Musrenbang Kabupaten Musrenbang Acara
& P Kabupaten/Kota
Tersecs!lanr_lya Bahan Jumlah Usulan yang
3 | Koordinasi Musrenbang . ) 30 Usulan
terverifikasi oleh kecamatan
Kecamatan
Tersediannya Koordinasi
Penyusunan dan Jumlah Dokumen
Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan
4 Perencanaan Daerah Kabupaten/ Kota 4 Dokumen
Pembangunan Daerah yang ditetapkan
Kabupaten
Suka Makmue, Februari 2026

S.E., M. Si, Ak

Penata Muda Tk. |
NIP. 19930827 202012 2 007




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROMI IRWANDA, S.E. M, Si
Jabatan : Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
~

SYARIZAL BUD PUTRA, S.T., M.A.P ROMI IRWANDA, SE. M, Si
P;éata Tk.I Penata

NIP. 19870412 200604 1 001 NIP. 19831105 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA

SYARIZAL BUD PUTRA, S.T., M.A.P

PIHAK KED

enata Tk.I

NIP. 198/0412 200604 1 001

Sasaran
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 &
Tersed1am.1ya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Perencanaan p ;

engendalian Perencanaan
1 | dan Pelaksanaan 2 Laporan
! dan Pelaksanaan

Pembangunan daerah di Poitbisiginci
Kabupaten /kota gu
Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Hasil

2 | Laporan Berkala Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan | Pembangunan Daerah
Daerah

No Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengendalian, Evaluasi dan

i jioelaporan Bidang Rp. 103.850.487 - APBK
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK PERTAMA

=

ROMI IRWANDA,

SE. M, Si

Penata

NIP. 19831105 201001 1 005




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANIN FERTIKA, A.Md

Jabatan : Kasubbid Perencanaan dan Pendanaan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
PI KEDU PIHAK PERTAMA

SYARIZAL B PUTRA, S.T., M.A.P NANIN FERTIKA, A. Md

enata Tk.I Penata
NIP. 19870412 200604 1 001 NIP. 19880223 201003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

SYARIZAL BUD PUTRA, S.T., M.A.P

PIHAK UA

Per'{ata Tk.I

NIP. 19870412 200604 1 001

Sasaran
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Ter'aksananya Koordinasi Jumlah Berita Acara Forum ;
Pelaksanaan Forum . 44 Berita
1 . Perangkat Daerah/ Lintas
Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah Acara
Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumiah Beriilicaia 44 Berita
2 Musrenbang Kabupaten M ETC R g Acara
Kabupaten /Kota
Tersediannya Bahan
3 | Koordinasi Musrenbang Jumla!h USI:xlan yang 30 Usulan
terverifikasi oleh kecamatan
Kecamatan
Tersediannya Koordinasi
Penyusunan dan Jumlah Dokumen
Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan
e Perencanaan Daerah Kabupaten/ Kota  Rokamen
Pembangunan Daerah yang ditetapkan
Kabupaten
No Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Perencanaan :
1 dan Pahdsnuan Dasrah Rp. 386.974.912,- APBK
Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK PERTAMA

%.

NANIN FERTIKA, A. Md

Penata

NIP. 19880223 2

01003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E., M.Sc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E., M.Sc SYARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.AP
Pembina . Penata Tk.I

NIP. 19751112 200604 1 003 NIP. 19870412 200604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Sasaran

No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 9

Meningkatnya Kualitas
1 Perencanaan, Pengendalian | Ketersediaan Dokumen
dan Evaluasi Pelaksanaan | Perencanaan Daerah

Perencanaan Daerah

100%

No Program Anggaran Keterangan

Program Perencanaan,
1 | Pengendalian dan Evaluasi Rp. 741.169.486,- APBK
Pembangunan Daerah

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK KEDU Pl PEZU\MA
SY.

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E., M.Sc ARIZAL BUDIAN PUTRA, S.T., M.A.P
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19751112 200604 1 003 NIP. 19870412 200604 1 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN APRIZAL, A.Md

Jabatan : Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROMI IRWANDA, S.E. M, Si
Jabatan : Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan
Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~
i : / D
ROMI IRWANDA, SE. M, Si { A.Md
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19831105 201001 1 005 NIP. 19850408 201003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Sasaran
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
Tersedlanr_lya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Perencanaan p .
engendalian Perencanaan
1 | dan Pelaksanaan 2 Laporan
. dan Pelaksanaan
Pembangunan daerah di Pembaneunan
Kabupaten/kota gu
Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Hasil
2 | Laporan Berkala Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan | Pembangunan Daerah
Daerah
Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ROMI IRWANDi, SE. M, Si

Penata

NIP. 19831105 201001 1 005

f
ﬁ;

Penata Muda Tk. I
NIP, 19850408 201003 1 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E.,M.Sc
Jabatan  Plt. Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
C?———E% (é

sSIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E.,M.Sc ZULFIADI, ST, M.Eng
NIP 19751112 200604 1 003 NIP 19811111 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
. : Persentase Penjabaran Konsistensi Program
1. M?r';'s'l?ﬁ.ffﬂ'r"ﬁan ;:Lﬁgﬁ';gf‘" Bidang | ppJMK kedalam RKPK Perangkat Daerah| 100%
y Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Program Anggaran Output
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Rp  334.514.230 100%

Pembangunan Daerah

Plt. Kepala Bappeda
Kabupaten Nagan Raya

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E..M.Sc
NIP 19751112 200604 1 003

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bidang
Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

ZULFIADI, ST, M.En
NIP 19811111 200803 1 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERI ZULFIADI, S.AB
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertdma

ZULFIADI, ST, M.Eng HERVZULFIADI, S. AB
NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19790503 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
o Jumlah Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Pembangunan Daerah Bidang
Dokumen perencanaan pembangunan - . L
1 - - Kewilayahan yang Dikoordinir 1 Laporan
daerah bidang kewilayahan
(RPJPD,RPJMD, dan RKPD) Penyusunannya
’ ' (RPJPD,RPJMD dan RKPD})
. . Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Laporan
Terlaksananya Asistensi  Penyusunan Mendapatkan Asistensi dalam Organisasi
2 | Dokumen Perencanaan Pembangunan ;
Perangkat Daerah bidang infrastruktur Penyusunan Renstra/Renja Perangkat
Bidang infrastruktur Daerah

Kepala Bidang

Perencanaan Pembangunan Infrartuktur

/_

ZULFIADI, ST.M.Eng
NIP 19811111 200803 1 001

Suka Makmue,

Perencana Ahlj

Februari 2026

uda

HERI ZULFIADI, S.AB
NIP 19790503 200701 1 006




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ERMA DELIANI, ST
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak P ma

ZULFIADI, ST, M.Eng ERMA DELIANI, ST
NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19810821 200904 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Dokumen | Pembangunan Daerah Bidang
1 | Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang | Infrastruktur yang Dikoordinir ; 1 Laporan
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)
Jumiah Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Dokumen | Pembangunan Daerah Bidang
2 | Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan yang  Dikoordinir [ 3 Laporan

Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)

Kepala Bidang
Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

=5

ZULFIADI, §T, M.Eng
NIP 19811111 200803 1 001

Suka Makmue, Februari 2026

ERMA DELIANI} ST

NIP 19810821 200904 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSMANIDAR, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ZULFIADI, ST, M.Eng AGUSMANIDAR, SE
NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19850817 20000001503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Jumiah ~ Dokurnen Perencgnaan
. Pembangunan  Daerah Bidang
Pembangunan Daerah bidang . . .

1 Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan Kewilayahan yang Dikoordinir 3 Laporan
RKPD)V ! Penyusunannya (RPJPD. RPJMD

dan RKPD)

. . Jumlah Perangkat Daerah yang

Terlaksananya Asistensi Penyusunan . ) 2 Laporan

2 | Dokumen Perencanaan Pembangunan Mendapatkan ~ Asistensi  dalam Organisasi

Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Penyusunan Renstra/Renja Bidang
Kewilayahan

Perangkat Daerah

Kepala Bidang

Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

C\_)—Qi)/.q\/
ZULFIADI ST, M.Eng
NIP 19811111 200803 1 001

Suka Makmue,

Februari 2026

Perencana Ahli _ uda

P

AGUSMANIDAR, SE
N!P 19850817 201503 2 003




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERLIANDAYANI, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
&é >
W
ZULFIADI, ST, M.Eng ERLIANDAYANI, SE

NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19811114 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Membantu terlaksananya Koordinasi | Jumiah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Bidang | Infrastruktur yang Dikoordinir
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD) | Penyusunannya 6 Dokumen

(RPJPD,RPJIMD dan RKPD)

2 | Membantu terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Bidang | Kewilayahan yang Dikoordinir
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan | Penyusunannya 2 Dokumen
RKPD) (RPJPD,RPJMD dan RKPD)

Kepala Bidang

Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

ZULFIADI, ST. M.Eng
NIP 19811111 200803 1 001

Suka Makmue,

Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

<

ERLIANDAYANI, SE
NIP 19811114 201001 2 009




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - APRILIA SINTA CATUR PUTRI, A.Md
Jabatan  : Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULFIADI, ST, M.Eng
Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ZULFIADI, ST, M.Eng APRILIA SINTA CATUR PUTRI, A.Md

NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19850415 201503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Sasaran Indikator TARGET

Membantu terlaksananya Koordinasi ‘;"g:qlsgn u?gg“megaer::’enfgggﬁ"
Perencanaan Pembangunan Daerah g g

. . Kewilayahan yang Dikoordinir 6 Dokumen
gf:ggKgg‘;"ayaha" (RPJPD, RPIMD | e vusunannya  (RPJPD.RPIMD

dan RKPD)

Membantu terlaksananya Asistensi | Jumlah Perangkat Daerah vyang 2 Dokumen

Penyusunan Dokumen Perencanaan | Mendapatkan  Asistensi  dalam Organisasi
Pembangunan Perangkat Daerah | Penyusunan Renstra/Renja Bidang Perangkat
Bidang Kewilayahan Kewilayahan Daerah

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bidang
Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Pengelola Data dan Informasi
ZULFIADI, ST.M.Eng APRILIA SINTA CATUR PUTRI, A.Md

NIP 19811111 200803 1 001 NIP 19850415 201503 2 005




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN,S.E.,M.Sc
Jabatan  : Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI IRWAIDA,S.E.,M.Si

SIDDIQI ABDUL RAHMAN,S.E.,M.Sc
NIP 19751112 200604 1 003 NIP 19831105 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAAN (PSDMK)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Persentase Kesefarasan RKPK dengan Renja PD

pada Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia 100%
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Keistimewaan

Program Anggaran Keterangan

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp351.137.416 APBK

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bappeda Pit Kepala Bidang
Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan,

—

,8.E.,M.S¢ ROMI IRWANDA,S.E. M.Si
NIP 19751112 200604 1 003 NIP 19831105 201001 1 005




»

NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEUKU ANTONI,S.E.,M.Sc
Jabatan  : Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN,S.E.,M.Sc
Jabatan  : Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

SIDDIQI ABDUL RAHMAN,S.E.,M.Sc TEUKU ANT .E.,M.
NIP 19751112 200604 1 003 NIP 19700117 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAAN (PSDMK)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Persentase Keselarasan RKPK dengan Renja PD

pada Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia 100%
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Keistimewaan

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bappeda
aten Nagan Rpya,

SiDbial HMAN,S.E.,M.Sc

NIP 19751112 200604 1 003 NiP 1978 P0112 1 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISMAYATI,S.Hut.,MP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si RISMAYATI,S.Hut.,M.P
NIP 19831105 201001 1 005 NIP 19800127 200504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAG

N (PSDMK)
AN RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Asisten Penyusunan|Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan Asistensi 14 Peranakat
1. |Dokumen Perencanaan pembangunan|dalam Penyusunan Dokumen Perencanaan Da ?"g
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan ~ [Pembangunan Perangkat Daerah -
Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 1 Laporan
Pemerintahan
Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
2 Sinergisitas dan Harmonisasi Perencanaan|Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan T
" |Pembangunan Daerah Bidang|Daerah bidang Pemerintahan p
Pemerintahan
Berl:aksa:am::a A?_:Sten Petr;y:s::;:: Jumiah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 15p Kat
3 P° u:qﬁ t D eret:lcaB_za: gemba 9 & Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Deranﬁ y
erangkat Daerah Bidang Pembangunan Pembangunan Manusia aera
Manusia
?rlakgt:r;a;g:'l:oorc:;n?;;Pelakizr;?‘an Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja
4 one e dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan 1 Laporan

Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Manusia

Plt.Kepala Bidang

Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan,

Suka Makmue,

s 108

ROMI IRWANDA,S.E. M.
NIP 19831105 201001 1 005

Si

Februari 2026

Perencana Ahli Muda

RISMAYATI,S.Hut.,MP
NIP 19800127 200504 2 002




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARNIK IKA WULANDARI,S.E
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan  : PIt. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si ARNIK IKA WULANDARI,S.E

NIP 19831105 201001 1 005 NIP 19801019 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAAN (PSDMK)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan
1 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang 1 Dokumen
" |Daerah Bidang Pembangunan Manusia Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,RPJMD dan

(RPJPD,RPJMD dan RKPD)

RKPD)

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmoni Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja

dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan 1 Dokumen

Manusia

Plt. Kepala Bidang

Suka Makmue, Februari 2026

Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan,

ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
NIP 19831105 201001 1 005

Penelaah Teknis Kebijakan

ARNIK IKA WULANDARI,S.E
NIP.19801019 200604 2 006




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . VIVI HERIDAWATI,A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
N G
ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si VIVI HERIDAWATI,A.Md

NIP 19831105 201001 1 005 NIP 19900108 202012 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAAN (PSDMK)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya  Asisten Penyusunan{Jumlah Dokumen Kegiatan Perencanaan
1. |Dokumen Perencanaan pembangunan|Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 1 Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan  |Pemerintahan
Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
5 Sinergisitas dan Harmonisasi Perencanaan|Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 1 Dokumen
"~ |Pembangunan Daerah Bidang|Daerah bidang Pemerintahan
Pemerintahan
ggﬂak?taanaéty::orc:;dm?;i I:eelaks:laar::'an Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja
g, [-EEITES Gan tianton S dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang M i
; anusia
Pembangunan Manusia

Plt. Kepala Bidang

Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan,

o,

ROMI IRWANDA S.E.,M.Si
NIP 19831105 201001 1 005

Suka Makmue, Februari 2026

Pengolah Data dan Informasi

ot

VIVI HERIDAWATI,A.Md
NIP.19900108 202012 2 014




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RINALDI
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan  : PIt. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ROMI IRWANDA,S.E.,M_Si RINALDI

NIP 19831105 201001 1 005 NIP 19800909 202521 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA D
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA

AN KEISTIMEWAAN (PSDMK)

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Asisten Penyusunan|Jumlah Dokumen Kegiatan Perencanaan

1. |Dokumen Perencanaan pembangunan|Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 1 Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan  |Pemerintahan
Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan

2 Sinergisitas dan Harmonisasi Perencanaan|Jumiah Dokumen Perencanaan Pembangunan Pl

" |Pembangunan Daerah Bidang|Daerah bidang Pemerintahan e

Pemerintahan
;;rleark?t:nadng:'I:;rc:;(‘i;;?;:eigiaar;an Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja

3 gias ¢ dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan 1 Dokumen

Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Manusia

Plt. Kepala Bidang

Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan,

Suka Makmue,

ROMI IRWANDAS.E.,M.Si
NIP 19831105 201001 1 005

RINALDI

Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NIP.19800909 202521 1 045




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SAMSUWIR
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pemerintahan, Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan
(PSDMK)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ROMI IRWANDA,S. .,M.Si SAMSUWIR

NIP 19831105 201001 1 005 NIP 19930331 202521 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMERINTAHAN, SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEISTIMEWAAN (PSDMK)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No.

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang 1 Doliinien
Daerah Bidang Pembangunan Manusia Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,RPJMD dan ol
(RPJPD,RPJMD dan RKPD) RKPD)

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan

. : ; Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja
Sinergitas dan Harmoni Perencanaan

2 Pembangunan Daerah Bi dang lc\iﬂuc.'ngaf} RKPD/RPJMD pada Bidang Pembangunan 1 Dokumen
: anusia
Pembangunan Manusia
Suka Makmue, Februari 2026
Pit.Kepala Bidang
Pemerintahan Sumber Daya Manusia dan Keistimewaan, Pengadministrasi Perkantoran
ROMI IRWANDA,S.E.,M.Si SAMSUWIR

NIP 19831105 201001 1 005 NIP.19930331 202521 1 029




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINI SYAHWANI G, SS
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, S.E.,M.Sc
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam-
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen-
capaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eval-
uasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diper-
lukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

70

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE.,M.Sc RINI SYAHWANI G, SS
NIP. 19751112 200604 1 003 NIP. 19830727 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN

DAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Perencanaan,
dan Evaluasi
Perencanaan Daerah

Kualitas
Pengendalian
Pelaksanaan

Persentase Penjabaran
Konsistensi Program
RPJMK kedalam RKPK

100 Persen

Meningkatnya

Kemanfaatan
Kinerja Penelitian, Pengem-
bangan dan Inovasi Daerah
Terhadap Perencanaan Daerah

Persentase Perangkat
Daerah Yang Difasilitasi
Dalam Penerapan Inovasi
Daerah

S50 Persen

]

No

Program

]

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOORDINAS| PERENCANAAN BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA (SUMBER DAYA ALAM)

PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BIDANG PENYELENGA

PENGKAJIAN PERATURAN

RAAN PEMERINTAHAN DAN

PROGRAM ANGGARAN Ouput
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (SBum- Rp. 311 .916.045,50 100 %
ber Daya Alam)
Suka Makmue, Februari 2026
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE.,M.Sc

KABUPATEN NAGAN RAYA,

NIP. 19751112 200604 1 003

PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN,

1)

RINI SYAHWANI G, SS

NIP. 19830727 200801 2 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFAH NELLIYATI, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SYAHWANI G, SS
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Perekonomian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M /
RINI SYAHWANI G, SS SYARIFAH NELLIYATI, SE

NIP. 19830727 200801 2 001 NIP. 19821024 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi

1. |Perencanaan Pembangunan Bidang PP|Perencanaan Bidang Perekonomian dan| 1 Laporan
Perekonomian dan SDA SDA (Sumber Daya Alam)
Terlaksananya Asistensi Perencanaan |Jumlah Laporan Asistensi Perencanaan

2. |Pembangunan Bidang PP Bidang Perekonomian dan SDA 1 Laporan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

No.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

PIHAK KEDUA

by

RINI SYAHWANI G,SS
NIP. 19830727 200801 2 001

Suka Makmue,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA

\ .

SYARIFAH NELLIYATI, SE

NIP. 19821024 200112 2 002




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRI HERWANTO, S.A.B
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SYAHWANI G, SS
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Perekonomian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
RINI SYAHWANI G, SS AMRI HERWANTO, S.A.B

NIP. 19830727 200801 2 001 NIP. 19860812 201412 1 005




DAN SUMBER DAYA ALAM

KABUPATEN NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target j

Terlaksananya Peningkatan
Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten Nagan Raya

Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan
Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber daya alam)

2 Dokumen

PIHAK KEDUA

)

RINI SYAHWANI G, SS
NIP. 19830727 200801 2 001

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

AMRI HERWANTO, S.A.B
NIP. 19860812 201412 1 005




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIKANDI, SP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SYAHWANI G, SS
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Perekonomian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026

PIHAK UA PIHAK PERTAMA
RINI SYAHWANI G, SS KANDI, SP

NIP. 19830727 200801 2 001 NIP. 19720107 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

[ No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Asistensi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Nagan
Raya Bidang Sumber Daya

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat

2 Dokumen

Alam (SDA) Daerah Bidang Sumber
Daya Alam (SDA)
Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RINI SYAHWANI G, 8S SRIKANDI, SP

— s AR My WS
NIP. 19830727 200801 2 001

NIP. Y9720107 200701 2 021




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINA MELLISA S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE, M.Sc
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

\L_’___

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE, M.Sc RINA MELLISA, S.IP, M.Si

NIP 19751112 200604 1 003 NIP 19900823 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA
NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Fasilitasi,
Meningkatkan Kualitas Perencanaan | Pembinaan, Bimbingan
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi | Teknis dan Supervisi 15 Persen
Daerah terkait Riset dan Inovasi
di Daerah J
Program Angparan Keterangan
Program Riset dan Inovasi Daerah Rp. 299.266.148,50 APBK

1IDDIQI ABDU HMAN, SE, M.Sc

NIP 19751112 200604 1 003

Suka Makmue,

l.

Februari 2026

3/ P, M.Si

NIP 19900823 201206 2 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAISAL, ST

Jabatan : Perencana ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE, M.Sc
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SIDDIQI ABDUL RAHMAN, SE, M.Sc " FAISAL, ST

NIP 19751112 200604 1 003 NI§19731111 200504 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan Kualitas Perencanaan
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi
Daerah

Persentase Fasilitasi,

Pembinaan, Bimbingan
Teknis dan Supervisi 15 Persen
terkait Riset dan Inovasi
di Daerah |

Kepala Bappeda

NIP 19751112 200604 1 003

Suka Makmue, Februari 2026

Perencana Ahli Madya,

NIP 19731111 200504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HERIYANDI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L

NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19831130 202521 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA
NO ; SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah laporan fasilitasi
dan pembinaan untuk
Meningkatkan Kualitas Perencanaan | peningkatan praktik baik
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi kepada pelaku inovasi 1 Laporan

Daerah dan diseminasi hasil Riset
dan Inovasi kepada pelaku
inovasi

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan,

'3

RINAM A |
NIP 19900823 201206 2 001

ERTYANDI
NIP 19831130 202521 1 031

Pengadministrasian Perkantoran,

——"




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAFINA ISFI MUTASYA PUTRI, S.Tr.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A Si 1 TASY. Ir
NIP 19900823 201206 2 001 NIP 20011004 202308 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA
NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen Hasil
Meningkatkan Kualitas Perencanaan | Fasilitasi dan Pembinaan
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi | untuk Penyediaan Sarana 1 Dokumen

Daerah

Pendukung Riset dan
Inovasi di daerah

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembahgan,

Suka Makmue, Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan,

SYAFINA ISF1 MUTASYA PUTRI, S.Tr.IP

NIP 20011004 202308 2 001




NAGAN RAYA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASBI, S.Pd
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

| HASBL S.Pd

NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19800705 200604 1 003



BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN NAGAN RAYA
SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah dokumen hasil
- penelitian, pengembangan,
Terlaksananya Penelitian, pengkajian dan penerapan
1 Pengembangan, dan Perekayasaan 2 Dokumen

di Bidang Teknologi dan Inovasi

Jumiah laporan hasil invensi

dan inovasi
Suka Makmue,  Februari 2026
Kepala Bidang Penelitian dan PERENCANA AHLI MUDA,
Pengembangan,
NA MELLI M.Si HASBI, S.Pd

NIP 19900823 201206 2 001

NIP 19800705 200604 1 003




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabe] serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUANDA, S. Kom

Jabatan : Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si
Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihgk Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

perlukan serta akan melakukan evaluasj terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks;j.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

RINA M JP, M.Si NDA, S.
NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19930128 202505 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

|

KABUPATEN NAGAN RAYA
FNO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan Kualitas Perencanaan ]umlal_l dol‘m.men h_asnl

koordinasi sistem ilmu
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi . 1 Dokumen

pengetahuan dan teknologi

Daerah .
di daerah

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembaggan,

NIP 19900823 201206 2 001

A

Suka Makmue, Februari 2026

Penata Kelola Sistem Dan
Teknologi Informasi,

NIP 19930128 202505 1 002




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD MUHAJIR

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19970628 202521 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA
NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah laporan fasilitasi
dan pembinaan untuk
Meningkatkan Kualitas Perencanaan | peningkatan praktik baik
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi | kepada pelaku inovasi 1 Laporan

Daerah

dan diseminasi hasil Riset
dan Inovasi kepada pelaku
inovasi

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembagpgan,

Suka Makmue, Februari 2026

Pengadministrasian Perkantoran,

-

AHMAD MUHAJIR
NIP 19970628 202521 1 025




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CUT MEUTIA DARA, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si
Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
> P
N AP, M.Si T

NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19840719 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen Hasil
Meningkatkan Kualitas Perencanaan | Fasilitasi dan Pembinaan
1 | Pembangunan dan Riset serta Inovasi | untuk Penyediaan Sarana 1 Dokumen

Daerah

Pendukung Riset dan
Inovasi di daerah

Kepala Bidang Penglitian dan

RINA MELLI AP, \M.Si
NIP 19900823 201206 2 001

Suka Makmue,

Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan,
V

MEUTIA DARA, SE
NIP 19840719 201412 2 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISKA ANDRIYANI, S.A.B
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kb ta

Si IYANL S.A.
NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19811009 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
— ]

Jumlah dokumen hasil
koordinasi sistem ilmu
bengetahuan dan teknolog;
di daerah

. . S .. - e N . —_L e

Meningkatkan Kualitas Perencanaan
Pembangunan dan Riset serta Inovasi
Daerah

1 Dokumen

Suka Makmue, Februari 2026

Kepala Bidang Penelitian dan Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Pengembfjngan, Informasi,

Puobe

RI ANDRIYANIL, S.A.B
NIP 19811009 200701 2 002




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : A. ANNISA USSAKINAH QURAISY, ST

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINA MELLISA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LA

NIP 19900823 201206 2 001 NIP 19960331 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA
NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Kualitas Perencanaan Li?:g?nizi(;zz;}i?ii
1 | Pembangunan dan Riset serta [novasi 1 Dokumen

Daerah

pengetahuan dan teknologi
di daerah

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan,

NIP 19900823 201206 2 001

Suka Makmue, Februari 2026

Penata Kelola Sistem dan Teknologi

Informasi,

NIP 19960331 202012 2 008




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HUSAINI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAYED NAZARUDDIN, SE
Jabatan - SéUb Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Kabupaten Nagan
aya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S gl | ey

SAYED NAZARUDDIN, SE NIP. 19680416 201001 1 004

NIP. 19820220 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya kelancaran tugas p Jumlg h Lap oran 19
1 okok Sub Bagian Umum dan endampmgan leplr'wn
p . Sesuai dengan Petunjuk Laporan
Kepegawaian.

untuk mendukung
kelancaran tugas

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SAYED NAZARUDDIN, SE
NIP. 19820220 200701 1 003

Suka Makmue, Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

T

HUSAINI

NIP. 19680416 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NENNI TRIANA, SE
Jabatan : Analis Anggaran Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

FAISAL, ST NENNI A, SE
IP. 19731111 200504 1 001 Penata Tingkat Tk. I

NIP. 19741208 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tercapainya Laporan Keuangan Akhir Terkumpulnya jumlah Laporan 1 Laporan
Tahun SKPD Akhir Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersusunnya laporan Capian 1 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
3 | Tercapainya Kualitas Administrasi Cukupan Laporan Administrasi 1 Laporan
Keuangan dan Laporan Akhir Tahun Keuangan dan Laporan Akhir
Tahun
SEKRETARIS BAPPEDA Suka Makmue, Januari 2026

KABUPATEN NAGAN RAYA,

FAISAL, ST
NIP. 19731111 200504 1 001

Analis Anggaran Ahli Muda

‘o

NENNI\TRIANA, SE
Penata Tingkat Tk, I
NIP. 19741208 200701 2 003




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERI ALFIAN, S. Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

FERI ALFIAN, S. Sos
NIP. 19731111 200504 1 001 NIP. 19850505 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya laporan realisasi
fisik dan keuangan

Jumlah Laporan 12
Administrasi keuangan | Laporan

SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN NAGAN RAYA,

FAISAL, ST
NIP. 19731111 200504 1 001

Suka Makmue, Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

FERYALFIAN, S. Sos
NIP. 19850505 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULYADI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

-

FAISAL, ST

IP. 19731111 200504 1 001 NIP. 19770606 200504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya gaji dan tunjangan Jumlat'l orang_y ang
bagi ASN menerima gaji dan 44 Orang

tunjangan ASN

Suka Makmue, Januari 2026
SEKRETARIS BAPPEDA Pengadministrasi Perkantoran
KABUPATEN NAGAN RAYA,

”
//,4 ’/L/\'—--..
(v

FAISAL, ST SULYADI
NIP. 19731111 200504 1 001 NIP. 19770606 200504 1 001




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAYED NAZARUDDIN, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAISAL, ST

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Nagan Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FAISAL, ST

IP. 19731111 200504 1 001 SAYED NAZARUDDIN, SE
Penata Tingkat Tk. I

NIP. 19820220 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 2 3 q
1 | Tercapainya Pelayanan Jumiah pencapaian administrasi 1 Tahun
Kepegawaian kepegawaian
2 | Tercapainya jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan jasa 200
Pemerintah, jasa Surat Menyurat dan | Penunjang Urusan Pemerintah Surat
jasa Pelayanan Umum di kantor Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 578.347.888 APBK
SEKRETARIS BAPPEDA Suka Makmue, Januari 2026

KABUPATEN NAGAN RAYA,

FAISAL, ST
. 19731111 200504 1 001

KASUBBAG UMUM

SA NAZ DIN, SE

Penata Tingkat Tk. I
NIP. 19820220 200701 1 003




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAID KAMARUZZAMAN
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAYED NAZARUDDIN, SE
Jabatan : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Kabupaten Nagan
Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SAID KAMARUZZAMAN
NIP. 19690208 201412 1 002

SAYED NAZARUDDIN, SE
NIP. 19820220 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN NAGAN RAYA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tercapainya Peningkatan Jumlah Laporan 4 atau 12

Keamanan Kantor Pengamanan Kantor Laporan
Suka Makmue, Januan 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SAYED NAZARUDDIN, SE
NIP. 19820220 200701 1 003

Operator Layanan Operasional

y 7

SAID KAMARUZZAMAN

NIP. 19690208 201412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD JALIL
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAYED NAZARUDDIN, SE
Jabatan - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Kabupaten Nagan
Raya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, uari 2026
PIHAK KEDUA PIJIAK PE
) L4
MU; JALIL

SAYED NAZARUDDIN, SE
NIP. 19820220 200701 1 003

NIP. 19820403 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menin gkatnya Kualitas Jumlah Laporan 12
1 | Administrasi Kepegawaian Administrasi Pegawal Laporan
Perangkat Daerah g P
L |
Suka Makmue, Januari 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Penqadministragl Pgrkantoran

f

SAYED NAZARUDDIN, SE
NIP. 19820220 200701 1 003 JALIL
NIP. 19820403 201001 1 011




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYADI SAPUTRA,SE
Jabatan : Ahli Pertama Perencaa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Plt.Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, 26 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

FAISAL, ST MULYADI SAPUTRA,SE
NIP 19731111 200504 1 001 NIP 19810119 202321 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membantu terlaksananya
Asistensi Penyusunan Dokumen nglah Perangkat .Daerah yang
dilakukan Asistensi dalam Penyusunan
1. | Perencanaan pembangunan 2 Dokumen
) Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Peranakat Daerah
Pemerintahan 9
Membantu terlaksananya
goordlpa_:t& P;Iakﬁanaan_ . Jumiah Dokumen Perencanaan
2. (nergisitas dan rarmonisasi Pembangunan Daerah bidang 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Pemerintahan
Daerah Bidang Pemerintahan
Membantu terlaksananya
3 gﬁ:gﬂ::&ilﬁ:fgzﬁgasi Jumiah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
' Pembangunan Daerah
Perencanaan Pembangunan
Daerah.
Suka Makmue, 26 Januari 2026

Plt, Sekretaris

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

FAISAL, 8T
NIP 19731111 200504 1 001

Ahli Pertama Perencana

MULYADI SAPUTRA,SE
NIP. 19810119 202321 1005




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHALIQ MUSLIADI,S.Sos.
Jabatan : Ahli Pertama Perencaa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL, ST
Jabatan  : Plt.Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, 26 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FAISAL, ST KHALIQ MUSLIADL.S Sos

NIP 19731111 200504 1 001 NIP 19840609 202321 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membantu terlaksananya
Asistensi Penyusunan Dokumen nglah Perangkat _Daerah yang
dilakukan Asistensi dalam Penyusunan
1. | Perencanaan pembangunan 2 Dokumen
- Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Peranakat Daerah
Pemerintahan 9
Membantu terlaksananya
ggordl_rle;t3| Pccjelak;anaanl . Jumlah Deokumen Perencanaan
2. | Sinergisitas aan narmonisasi Pembangunan Daerah bidang 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Pemerintahan
Daerah Bidang Pemerintahan
Membantu terlaksananya
Koordinasi Pelaksanaan
3. | Sinergitas dan Harmonisasi ‘é,iﬂﬁgfﬂﬁ:’:g‘azgs hcanaan 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan 9
Daerah.

Pit, Sekretaris

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

FAISAL, ST
NIP 19731111 200504 1 001

Suka Makmue, 26 Januari 2026

Ahli Pertama Perencana

KHALIQ MUSLIADI, S,Sos
NiP. 19840609 202321 1 024




NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAJIRIN, S.E
Jabatan - Ahli Pertama Perencaa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL, ST
Jabatan : Plt.Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Suka Makmue, 26 Januari 2026

Pihak Kedua Pjhak Pertama
FAISAL, ST MUHAJIRIN, S.E _

NIP 19731111 200504 1 001 NIP 19890607 202321 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Membantu terlaksananya
. . Jumiah Perangkat Daerah yang
Asistensi Penyusunan Dokumen dilakukan Asistensi dalam Penyusunan
1. | Perencanaan pembangunan 2 Dokumen
) Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah
Pemerintahan 9
Membantu teriaksananya
gF""“'!‘?S‘ Pccielakganaan. . Jumlah Dokumen Perencanaan
p. | Sinergisitas dan Harmonisasi Pembangunan Daerah bidang 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Pemerintahan
Daerah Bidang Pemerintahan
Membantu terlaksananya
Koordinasi Pelaksanaan
3. | Sinergitas dan Harmonisasi Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen

Perencanaan Pembangunan
Daerah.

Pembangunan Daerah

Pit, Sekretaris

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

FAISAL, ST
IP 19731111 200504 1 001

Suka Makmue, 26 Januari 20286

LA

MUHAJIRIN, S.E

Ahli Pertama Perencana

NIP. 19890607 202321 1 026
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